
                                                                                                  

 
 
 

PLANES DE ORDENACIÓN Y DESARROLLO DE 

RECURSOS HUMANOS 

CONSORCIO DEL DEPÓSITO FRANCO DE 

CARTAGENA 
 
 

Dada la dimensión organizativa del Consorcio, 

compuesta por 3 trabajadores, no existen necesidades 

de racionalización ni reestructuración que requieran 

la elaboración de un plan forma de ordenación de 

recursos humanos 


