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PUERTO DE CARTAGENA R EEREEREE

ACUERDO DEL CONSORCIO DEL DEPOSITO FRANCO DE CARTAGENA, POR EL
QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
DE ALMACENERO Y SE APRUEBAN LAS BASES QUE HAN DE REGIR EL
PROCESO

El Consorcio del Depdsito Franco de Cartagena, se configura como una Entidad de
derecho publico, con personalidad juridica propiay diferenciada, que se rige por lo
establecido en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la normativa autonémica de desarrollo y por sus Estatutos, adscritaala
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través de la Consejeria de la cual
dependa el Instituto de Fomento de la Regidon de Murcia, siendo la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacidon Digital de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia. Esta integrada por la Autoridad Portuaria de
Cartagena, Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, Camara de Comercio de
Cartagena e Instituto de Fomento de la Region de Murcia.

El articulo 121 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, dispone que:

«El personal al servicio de los consorcios podra ser funcionario o laboral y habra de
proceder de las Administraciones participantes, en cuyo caso su régimen juridico
sera el de la Administracion Publica de adscripcién y sus retribuciones en ningun
caso podran superar las establecidas para puestos de trabajo equivalentes en
aquella.

Excepcionalmente, cuando no resulte posible contar con personal procedente de
las Administraciones participantes en el consorcio en atencion a la singularidad de
las funciones a desempenar o cuando, tras un anuncio publico de convocatoria
para la cobertura de un puesto de trabajo restringida a las administraciones
consorciadas, no fuera posible cubrir dicho puesto, el Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica, u 6rgano competente de la Administracion a la que se adscriba el
consorcio, podra autorizar la contrataciéon de personal por parte del consorcio para
el ejercicio de dichas funciones, en los términos previstos en la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado.»

Asimismo, el articulo 23 de los Estatutos del CDFC establece que:

El personal al servicio del Consorcio podra ser funcionario o laboral procedente
exclusivamente de una reasignacion de puestos de trabajo de las Administraciones
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participantes, su régimen juridico sera el de la Administracion publica de
adscripcion y sus retribuciones en ningun caso podran superar las establecidas
para puestos de trabajo equivalentes en aquella.

Excepcionalmente, cuando no resulte posible contar con personal procedente de
las Administraciones participantes en el consorcio en atencién a la singularidad de
las funciones a desempenfar, el Ministerio de Hacienday Administraciones Publicas
u 6rgano competente de la Administracion a la que se adscriba el consorcio, podra
autorizar la contratacion directa de personal por parte del consorcio para el
ejercicio de dichas funciones.

Ante lo expuesto, y habiendo recibido notificacion de cese por jubilacion del
trabajador (almacenero), es preciso proceder a la cobertura de una plaza de
almacenero para garantizar la continuidad del desarrollo normal de la actividad. A
tal efecto, el Pleno del Consorcio del Depdsito Franco de Cartagena, en virtud de
las competencias atribuidas en el articulo 13 de los Estatutos del Consorcio del
Depdésito Franco de Cartagena acuerda:

PRIMERO.

Convocar proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Almacenero con las
condiciones del puesto que figuran en las Bases anexas que igualmente se
aprueban, y al que podra concurrir tanto el personal laboral indefinido como
funcionario de carrera de las Administraciones consorciadas.

SEGUNDO.

Comunicar a todas las Administraciones consorciadas este acuerdo y las Bases
reguladoras del proceso selectivo recogidas en su Anexo, asi como publicar
anuncio de esta convocatoria conforme a lo previsto en la Base Primera 4
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ANEXO

Bases del proceso selectivo

Primera. Normas generales

1. El objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento que regira
la convocatoria del concurso de méritos para la cobertura, de una plaza de
Almacenero en el Consorcio del Depdsito Franco de Cartagena, con el perfil
detallado a continuacion:

Categoria profesional: Almacenero

Puesto de trabajo: Operario de almacén y mantenimiento
Retribucion bruta anual.: 23.830,06 €

Funciones generales del puesto:

- Almacenamiento y manejo de equipos de manutencion.

- Ejecucion del mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones
- Registro informatico de operaciones logisticas

- Conservacién y vigilancia de mercancias

- Controly vigilancia de accesos y actividades

- Limpieza de las instalaciones

- Gestidony control de residuos

- Supervisiony control de operaciones del Centro de Transportes

2. Lapresente convocatoriatiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020,
por el gue se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de
ella.
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3. El sistema selectivo sera el de concurso de méritos, garantizando el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

4. Las presentes bases y convocatoria se publicaran en la pagina web del
Consorcio del Depdsito Franco de Cartagena,
www.depositofrancodecartagena.es, y se notificara formalmente a todas las
entidades consorciadas, al objeto de que se proceda a su publicacién en sus
respectivos medios oficiales.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Los solicitantes para la admision al presente proceso selectivo deberan cumplir los
siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

a) Poseer la condicion de funcionario de carrera o personal laboral indefinido,
encontrandose en situacion de servicio activo o cualquier situacion
administrativa que conlleve reserva del puesto de trabajo en alguna de las
administraciones consorciadas en el momento de publicacién de la
presente convocatoria.

b) Los aspirantes deberan acreditar una experiencia previa minima de 12
meses, dentro de los ultimos 5 afos, en funciones de almacén y el manejo
de equipos de manutencién, mediante la presentacién de vida laboral,
certificado de empresa o contrato de trabajo.

c¢) Nacionalidad:

¢ Tenerla nacionalidad espafiola.

e Sernacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

e Cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de espanolesy de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientesylos de su
coényuge, que vivan a su cargo con menos de veintilin ahos o mayores
de dicha edad dependientes.

e Las personasincluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.
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e Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores
se encuentren con residencia legal en Espafa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Esnecesario contar con la aptitud fisica y psicolégica adecuada para
las tareas del puesto, sin padecer enfermedades o limitaciones que
impidan su ejercicio.

* Las personas con discapacidad deberan tener reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento.

Asimismo, deberan aportar certificado oficial que acredite su
capacidad para desempefar las funciones especificas de la plaza.

e) Sermayor de edadyno exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los odrganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico

Tener la titulacidn exigida para el puesto al que se opta: titulacién en ESO o
equivalente. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estdn en posesién de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Se tendra que acreditar que todos estos requisitos se mantienen en el momento de

la contratacién o nombramiento, mediante la presentacion de la documentacion
correspondiente. La deteccién de informacién o documentacion falsa durante el

proceso selectivo sera motivo suficiente para la exclusién definitiva del aspirante.
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Tercera. Solicitudes

La solicitud para la participacion en el proceso selectivo debe atenerse al modelo
que figura como Anexo | de las presentes Bases, resultando obligatorio su
utilizacién para todas las personas aspirantes que deseen concurrir.

Tras la remisién de la presente convocatoria y bases a las entidades consorciadas
para su difusion, el Consorcio del Depdsito Franco de Cartagena procedera a su

publicacion oficial en su pagina web www.depositofrancodecartagena.es,
sirviendo dicha publicacién como referencia para el computo del plazo de
presentacion de la solicitud de participacion.

Los aspirantes deberan presentar sus solicitudes dentro del plazo de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio en la pagina
web del Consorcio del Depdsito Franco de Cartagena.

La solicitud debe ir acompanada de la siguiente documentacion:
- Copia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.
-Curriculo vitae actualizado.
-Copia del titulo de ESO o equivalente.

-Certificado emitido por la administracion correspondiente que acredite la
condicién de funcionario de carrera o personal laboral indefinido, en
situacidn de servicio activo o situaciones con reserva de puesto en alguna
de las administraciones consorciadas en el momento de publicacion de la
presente convocatoria.

-Acreditacion de experiencia, en funciones de almacén y el manejo de
equipos de manutencién, en funciones de mantenimiento preventivo y
correctivo de instalaciones y en otras funciones relacionadas con el puesto,
mediante la presentacion de copia de vida laboral, certificado de empresa o
contrato de trabajo.

- Copia de titulos, diplomas o certificados de cursos de formacién y
perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo.

La solicitud con la documentacién requerida se presentara por correo electrénico
a la siguiente direccion: personaldfc@depositodecartagena.com, teniendo en

cuenta los siguientes términos:
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-Toda la documentacion debe presentarse en formato pdf, no admitiéndose
documentos en otro tipo de formato.

-Los correos no podran exceder el tamano de 15 MB.

-No se admitira la documentacioén presentada a través de enlaces a sistemas
de almacenamientos compartidos (nube).

También podra presentarse por cualquiera de los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

La presentaciéon del Anexo | supone la plena aceptacion de las bases, asi como la
declaracion responsable de que todos los datos consignados son ciertos y
comprobables a requerimiento del Consorcio del Depdsito Franco de Cartagena.

Quinta. Proceso de admision de candidaturas

Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes, la Comisién de Seleccion
aprobara y publicara la relacién provisional de admitidos y excluidos en la pagina
web del Consorcio del Depdsito Franco de Cartagena. Las personas excluidas
contaran con un plazo de tres dias habiles desde la publicacion de la lista
provisional para subsanar las deficiencias detectadas.

Una vez examinadas las alegaciones, se elevaran a definitivas las listas de
aspirantes mediante una nueva resolucion en la web oficial, dentro de los diez dias
habiles siguientes a la finalizacion del plazo de alegaciones, cuya publicacion
sustituye a la notificacién individual a efectos legales.

Sexta. Valoracidon de Méritos.

Tras la publicacion en la pagina web del Consorcio del Depésito Franco de
Cartagena de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la comisién de
seleccién procedera a la valoracién de los méritos, la cual carece de caracter
eliminatorio, no estableciéndose puntuacién minima para su superacion. A efectos
de esta valoracioén, solo seran computable los méritos obtenidos dentro de los
ultimos diez anos anteriores a la fecha de publicacién de esta convocatoria.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

Fase 1: Méritos profesionales, tendra un valor maximo de 60 puntos



=(

centro de transportes

D & C R R T A G E N A

-Servicios prestados en funciones de almacén y el manejo de equipos de
manutencion: 0,5 puntos por cada mes completo, con un maximo de 30
puntos.

-Servicios prestados en funciones de mantenimiento preventivo y correctivo
de instalaciones:0,5 puntos por cada mes completo, con un maximo de 25
puntos.

- Servicios prestados en otras funciones relacionadas con el puesto: 0,5
puntos por cada mes completo, con un maximo de 5 puntos.

Fase 2: Méritos académicos, tendran un valor maximo de 20 puntos.

Por haber realizado cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el
puesto de trabajo (logistica, prevencién, mantenimiento), la valoracion se realizara
en funcion de su duracion con arreglo a la siguiente distribucion.

-De 5a 10 horas: 1 punto/curso
-De 11 a 25 horas: 1,5 puntos/curso
-De 26 a 50 horas: 2 puntos/curso
-De 51 a 99 horas: 2,5 puntos/curso
-De 100 o mas horas: 3 puntos/curso
Fase 3: Entrevista personal, tendra un valor maximo de 20 puntos.

Entrevista personal para comprobar la informaciéon de las personas candidatas
obtenida en las fases anteriores y la adaptacién de las capacidades y aptitudes a
los requerimientos del puesto, evaluando los conocimientos técnicos y operativos
en tareas de almacén, manejo de equipos de manutencién, nociones basicas de
mantenimiento preventivo de instalaciones, capacidad de organizacion, autonomia
en el trabajoy atencién al publico.

La no comparecencia a la entrevista supondra la exclusion definitiva del proceso
selectivo.

La puntuacién final del proceso selectivo serd la suma de la puntuacion de las tres
fases. La elecciéon del candidato/a a seleccionar recaerd en quien obtenga la
puntuacidon mas alta.
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En caso de empate en la puntuacion de concurso de méritos, los criterios de
desempate son los siguientes y por este orden:

1.- Mayor puntuacién obtenida en la fase 1 méritos profesionales
2.- Mayor puntuacion obtenida en la fase 2 méritos académicos

3.- Mayor puntuacion obtenida en la fase 3 entrevista personal

Séptima. Proceso de seleccion

Tras la valoracion de los méritos por parte de la comisidon de seleccion, los
resultados se publicaran en la pagina web del Consorcio, el plazo para presentar
alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de cinco dias habiles a
partir del dia siguiente a la publicacion en la pagina web del Consorcio.

Finalizado el periodo de reclamaciones, la Comision de Seleccidn procedera a la
resolucion de las mismas y a la determinacion de la lista definitiva de aspirantes
seleccionados, con indicacién expresa de las puntuaciones finales obtenidas. La
propuesta de la Comision de Seleccidn tendra caracter vinculante y se ajustara
estrictamente al orden de prelacion derivado de las puntuaciones, adjudicandose
la plaza a la persona que encabece dicha relacién.

Octava. Comisién de Seleccion.

El 6rgano de seleccién velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos y estara compuesto por Don Carlos Hernandez
Prieto, gerente del Consorcio, que actuara como presidente, por D. Emilio Ledn
Sanchez, Jefe Dpto. Relaciones Laborales del Instituto de Fomento de la Region de
Murcia, que actuara como vocal y por D. Luis Miguel Andrés Rodriguez, Jefe Dpto.
Cooperacion Publico/Privada del Instituto de Fomento de la Regidon de Murcia, que
actuara como secretario del 6rgano de seleccion. En caso de necesidad, los
miembros del érgano de seleccién podran ser sustituidos por otro empleado/a de
su entidad con un nivel adecuado.

Los miembros de la comisidn de seleccién deberan abstenerse de formar parte de
la misma cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, reguladora del Régimen Juridico del Sector
Publico.
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La Comision de Seleccién asumira la valoracion de los méritos y la resolucion
motivada de cualquier duda o incidencia técnica durante el procedimiento. Para
garantizar la maxima transparencia, los criterios de puntuacién quedaran reflejados
en las actas de cada sesion, finalizando el proceso con un acta que dejara
constancia expresa de la propuesta de contratacion, las actas de la comision de
seleccién no serdn publicas. La validez de estos documentos requerira la firma de
la Presidencia y la Secretaria.

El 6rgano de seleccién no podra proponer para su contratacion o nombramiento un
numero superior de personas al de la plaza convocada. Asimismo, queda facultado
para contar con el apoyo de asesores especialistas en areas técnicas y personal
colaborador para la gestion administrativa del proceso, actuando siempre bajo las
directrices y supervision de la propia Comision.

La comisién de seleccion podra declarar desierto el proceso si, tras la valoracion
de todas las fases, considera motivadamente que ninguna de las personas
aspirantes reune la idoneidad minima necesaria para el desempefio de las
funciones del puesto.

Noveno. Presentacion de documentos

En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a que en que se
publique la lista definitiva de aspirantes, el aspirante propuesto debera presentar la
siguiente documentacion:

-Copia auténtica del titulo exigido en la convocatoria
-Documentos acreditativos de la experiencia profesional

-Copia auténtica de titulos, diplomas o certificados de cursos de formacion
y perfeccionamiento.

- Declaracién responsable de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autédnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

10
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico

La documentacion debera presentarse preferentemente en la sede social del
Consorcio del Depdsito Franco de Cartagena, C/Cabo de Aguas 13, 30205,
Cartagena, Murcia, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

La falta de presentacion de los documentos originales o copias auténticas para su
cotejo, o la falta de acreditacion de los requisitos exigidos en el plazo establecido,
supondra la exclusion automatica del aspirante y la pérdida de todos sus derechos.
En caso de detectarse falsedad o manipulacién en la documentacién aportada, se
procedera a su expulsidon inmediata, sin perjuicio de las responsabilidades legales
en que hubiera podido incurrir.

Décimo. Contratacion

Una vez verificada la documentacion preceptiva, el Pleno del Consorcio del
depdsito Franco de Cartagena aprobara el nombramiento o la contratacién como
personal laboral fijo del aspirante que, habiendo superado el proceso, acredite el
cumplimiento integro de los requisitos de la convocatoria. Dicha vinculacién se
formalizara mediante un contrato de caracter indefinido a jornada completa. La
plena eficacia de la contrataciéon quedarad supeditada a la superacién de un
reconocimiento médico acorde con el puesto a cubriry el periodo de prueba de un
mes o establecido legalmente.

En el supuesto de renuncia expresa del aspirante seleccionado o la exclusiéon del
aspirante por no acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el proceso
selectivo, la deteccién de informaciéon o documentacion falsa o no aportar la
documentacidon correspondiente, este causara baja automatica en el proceso,
perdiendo cualquier derecho derivado del mismo, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Ante dicha situacién se propondra para el nombramiento al siguiente candidato por
estricto orden de puntuacion, en el caso de que no existan mas candidatos, la
convocatoria se dara por finalizada sin adjudicacion.

11
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ANEXO |
SOLICITUD
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI.
Direccidn
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en la pagina web del Consorcio
del Depdsito Franco de Cartagena con fecha / / , para la provisiéon de
una plaza de almacenero mediante concurso de méritos, solicito participar en el
proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de la
solicitud.

TERCERO. Que declaro conocer las bases del proceso de seleccion, acepto su
contenido y me comprometo a aportar la documentacién original si me fuera
requerida

Por todo lo cual, SOLICITO, que me tenga por admitido/a en el proceso de
seleccidn para el puesto de almacenero

DOCUMENTACION APORTADA

12
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

+ Responsable del tratamiento: Consorcio del Depdsito Franco de
Cartagena

« Finalidad: Gestionar su participacidon en el proceso de seleccién vy, en
caso de consentimiento, mantener su perfil para futuras vacantes. Los
datos de categorias especiales se trataran exclusivamente para verificar
requisitos legales del puesto.

+ Legitimacion: Consentimiento explicito del candidato y cumplimiento de
obligaciones legales en el &mbito laboral (Art. 9.2.b RGPD).

« Conservacion: Los datos se conservaran durante un plazo maximo de 1
ano tras la finalizacién del proceso.

« Destinatarios: Los datos no seran cedidos a terceros.

« Derechos: Puede acceder, rectificar, suprimir sus datos y revocar este
consentimiento enviando un correo a:
carlosdp@depositodecartagena.com

« Informacidn adicional: Puede consultar el detalle completo de nuestra
politica en www.depositofrancodecartagena.es

POR FAVOR, MARQUE LAS SIGUIENTES CASILLAS PARA CONTINUAR:

1 Acepto el tratamiento de mis datos personales para la gestion de mi
candidatura en este proceso de seleccion (Obligatorio).

1 Doy mi consentimiento expreso para el tratamiento de mis datos con el fin de
acreditar los requisitos necesarios para el puesto. (Obligatorio)

1 Acepto que conserven mi CV para futuras vacantes y convocatorias de la
entidad (Opcional).

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2026

El/la solicitante
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